Контрольная работа по праву.                                                               11 класс
Правовое регулирование трудовых отношений.
1. Восстановите последовательность действий гражданина по устройству на работу.

1) получение информации о вакансии

2) подписание трудового договора (контракта)

3) размещение резюме на специализированном Интернет-сайте

4) приглашение на переговоры о трудовых обязанностях, условиях труда и размере заработной платы

5) составление резюме

2. Примером норм трудового права является следующая норма:

1) каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду

2) не допускается экономическая деятельность, направленная на монополизацию и недобросовестную конкуренцию

3) лицо, осуществляющее самовольную постройку, не приобретает на нее право собственности.

4) При приеме на работу на срок до двух месяцев испытание работника не устанавливается.

3. Верны ли суждения о трудовых правоотношениях?

А. Для возникновения трудовых отношений всегда необходимо заключение срочного трудового договора между работодателем и работником.

Б. Субъектами трудовых правоотношений являются работник и работодатель.

1) верно только А                         3) верны оба суждения

2) верно только Б                          4) оба суждения неверны

4. Гражданин К. был уволен с работы. Для установления законности увольнения он может обратится 
1) в милицию                                                 3) к нотариусу

2) в профсоюз                                                 4) в суд

5. Увольнение с работы по причине сокращения персонала или ликвидации фирмы относится к правоотношениям

1) Административным                                 3) трудовым 

2) Семейным                                                 4) гражданским

6. Администрация предприятия наложила взыскание на работника, нарушившего трудовой распорядок. Какой вид юридической ответственности иллюстрирует данный пример?

1) Дисциплинарную                            3) гражданскую

2) Административную                        4) уголовную.

7. Органом, разрешающим имущественные споры между предприятиями, учреждениями, организациями и защищающим их нарушенные права, является

1) Прокуратура                         3) адвокатура

2) Нотариат                               4) арбитраж.

8. Установите соответствие между понятием и отраслью права.
ПОНЯТИЯ                                                                                       ОТРАСЛИ ПРАВА

А) наследование                                                                       1) трудовое право

Б) авторство                                                                              2) гражданское право

В) время отдыха

Г) сделки

Д) коллективный договор работников с фирмой

9. Какие виды пенсий и социальных пособий при определенных условиях, предусмотренных законом, может получать гражданин, достигший 16 лет?

1) социальную пенсию                   2) трудовую пенсию по случаю потери кормильца

3) пенсию по выслуге лет              4) пособие по безработице                5) компенсационную выплату на питание                   6) досрочную трудовую пенсию по старости.
10. Понятие «охрана труда» означает:
1) государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
2) система сохранения жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности
3) совокупность мероприятий государства, направленных на обеспечение нуждающихся в социальной помощи

4) соглашение между работником и работодателем о взаимные правах и обязанностях.

11. При заключении трудового договора необходимо предъявить следующие документы:

1) характеристику              2) паспорт                      3) медицинский полис 

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

5)  диплом                      6) военный билет (для мужчин)           7) декларацию о доходах

8) трудовую книжку (если она имеется)
12. Основные гарантии по оплате труда работникам заключаются в установлении

1) максимального размера оплаты труда

2) повышенный размер оплаты труда для некоторых категорий работников

3) минимальный размер оплаты труда

4) размеры штрафов за нарушения трудовой дисциплины
5) выплата заработной платы не реже двух раз в месяц

6) премиальные выплаты для некоторых категорий работников.

13.  Верны ли суждения о трудовом договоре?

А. Трудовой договор – это соглашение между службой занятости населения и безработным.

Б. Трудовой договор заключается между работодателями в лице их представителей и коллективом работников.

1) верно только А                         3) верны оба суждения

2) верно только Б                          4) оба суждения неверны

14. По какому документу будет определяться ваш стаж работы на данном предприятии, в организации, учреждении?

1) по выпискам из приказов о зачислении и увольнении

2) по расчетной карточке в бухгалтерии

3) по трудовой книжке

4) по трудовому договору
15. Может ли администрация уволить по своей инициативе женщину, принятую месяц назад, за факт сокрытия ее беременности?

1) да, может, нанимающиеся на работу обязаны информировать работодателя о своем состоянии здоровья

2) не может, ибо женщина не обязана была сообщать о факте своей беременности

3) может только в случае полного закрытия предприятия

4) не может ни при каких условиях.

16. Обязан ли делать страховые платежи работающий в Пенсионный фонд

1) да                     2) нет                   3) по своему желанию

17. Трудовая пенсия по старости в соответствии с Законом о трудовых пенсиях назначается в возрасте

1) 50 лет для женщин и 55 для мужчин           3) 60 лет для женщин и 65 для мужчин
2) 55 лет для женщин и 60 для мужчин           4) 50 лет для женщин и 60 лет для мужчин
